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CREATIVIDAD, INNOVACIÓN  
Y EXCELENCIA, 
valores del cambio que promovemos  
en nuestros Centros (III) P. Marcel·lí Muñoz, SF

“
 La cultura del corazón y de la inteligencia de los alumnos es el objetivo 

de nuestra labor pedagógica. 

”
San José Manyanet

LOS PILARES DE LA NUEVA EDUCACIÓN  
DE LAS ESCUELAS MANYANETIANAS

E l proyecto Manyanet 2020, basado en la teoría de las inteligencias múltiples y nuevas metodologías que presenta-
mos en el artículo anterior y que son la base del cambio y transformación en nuestras escuelas, se fundamenta en 

cuatro pilares: el carácter propio, el currículum y las metodologías, la formación y el profesorado, que hemos dado  
en llamar «los imprescin dibles».
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El Carácter Propio

En el Carácter Propio se recogen los principales rasgos 
de identidad de nuestros centros, se expresa nuestra vo-
luntad de mejorar la sociedad a través de la educación  
y se recogen también los principios que dan sentido a 
nuestra misión como educadores. La propuesta educativa 
se basa en la doctrina de la Iglesia Católica, en el pa-
trimonio pedagógico heredado del padre Manyanet y en 
la tradición de la Institución con la voluntad decidida de 
ofrecer un servicio a aquellas familias que desean una 
educación cristiana para sus hijos.

De una manera gradual y progresiva, y a la luz de nues-
tro Carácter Propio, se han programado una serie de ac-
ciones educativas, todas ellas encaminadas a la ob tención 
de la formación integral de nuestros alumnos.

Es desde aquí que pretendemos dar respuesta al obje-
tivo de la cultura del corazón que, con tanta insistencia, 
nos transmitió el padre Manyanet.

Desde la Acogida semanal en Educación Infantil has ta 
la Tutoría en Secundaria, todas las acciones van encami-
nadas a la educación y experiencias cristianas.

Currículum y metodologías

Se entiende por currículum «la regulación de los elemen-
tos que determinan los procesos de enseñanza y aprendi-
zaje para cada una de las etapas de la educación». Está 
formado por los siguientes elementos: objetivos, compe-
tencias o capacidades, contenidos, metodologías didácti-
cas y evaluación.

Ha sido la incorporación de las competencias al currí-
culum lo que ha hecho reorientar los aprendizajes para 
conseguir que el alumno desarrolle la capacidad de en-
frentarse a situaciones nuevas a través del buen uso de 
los conocimientos, procedimientos y actitudes adqui-
ridos.

El centro de interés en la acción docente será la con-
secución de los objetivos y la adquisición de las compe-
tencias. El aprendizaje de los contenidos de enseñanza se 
orienta hacia esta finalidad.

Esto nos obliga a transformar el currículum diseñando 
un nuevo Proyecto Educativo basado en compe tencias  
y bajo la necesidad de aprender por proyectos de com-
prensión interdisciplinares y contextualizados.
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Al haber incorporado las Inteligencias Múltiples en el 
aula hemos transformado el currículum con nuevas ma-
terias, programas innovadores ligados principalmente a 
las materias más significativas, dependiendo de las dife-
rentes etapas, y también bajo una transformación de las 
metodologías didácticas. 

Formación

Para poder llevar a cabo el proyecto Manyanet 2020 es 
necesario transformar el perfil y rol del profesor que a su 
vez cambiará también el rol de los alumnos.

Con la ayuda de nuestras hermanas las Misioneras 
Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret (la rama femeni-
na fundada por el padre Manyanet) se diseñó un progra-
ma de formación amplio, gradual y contextualizado para 
todos los profesores de los Centros Manyanet.

Mediante esta formación el profesorado manyanetia-
no será competente para planificar el proceso de aprendi-
zaje y transformar la acción educativa. 

El profesorado

Del profesorado depende en buena parte el éxito de los 
alumnos y su futura labor en la sociedad en la que vivi-
mos. Es por tanto una labor básica y valorada por todos 

los miembros de las comunidades educativas y de apren-
dizaje de los centros Manyanet.

Hoy en día ya no se puede concebir lo de «cada maes-
trillo con su librillo». El profesor manyanetiano forma 
parte de un colectivo que incluso es más amplio que el 
mismo grupo de profesores con los que desarrolla su ac-
ción educativa. Se siente y trabaja en equipo (team tea-
ching), comparte experiencias y prácticas reflexivas, vive 
su profesionalidad con vocación y pasión.

Para llevar a cabo el proyecto Manyanet 2020 también 
se elaboró el documento de «los perfiles competencia-
les del educador manyanetiano» para la selección del 
futuro profesional y también el seguimiento, crecimiento 
profesional y evaluación del personal actual. 

Los pilares son la base sobre la que se fundamenta un 
pro yecto. El proyecto Manyanet 2020 nace con unos pila-
res bien definidos y trabajados y lo que es más importante, 
involucrando a todos los miembros de las comunidades 
educativas y de aprendizaje en ellos. 

El futuro de las escuelas manyanetianas se construye 
sobre pilares fundamentales que ayudarán a conseguir la 
cultura del corazón y de la inteligencia en nuestros alum-
nos; agentes de cambio y  transformadores de la 
futura sociedad. 


