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CREATIVIDAD, INNOVACION
Y EXCELENCIA,

valores del cambio que promovemos
en nuestros Centros (lll)

P. Marcelli Mufoz, SF &

€6 La cultura del corazén y de la inteligencia de los alumnos es el objetivo
de nuestra labor pedagogica. 99

San José Manyanet

LOS PILARES DE LA NUEVA EDUCACION
DE LAS ESCUELAS MANYANETIANAS

1 proyecto Manyanet 2020, basado en la teoria de las inteligencias multiples y nuevas metodologias que presenta-
mos en el articulo anterior y que son la base del cambio y transformacion en nuestras escuelas, se fundamenta en
cuatro pilares: el cardcter propio, el curriculum y las metodologias, la formacién y el profesorado, que hemos dado

en llamar «los imprescindibles».

L3 NUEUA €ducacion de 13s ESCueias manyane+ianas

%nyaner

EDUCACIEN I HNTI

Caracier Popio

CUPPCUMIM Y Me+0dologias

FOrMacion

PrOFESOrado

- Cultura del corazon - Acogida
- Visita a la Copilfa [Deseable)

- Celebraciones turgicas

- Manyanet solicasio

Estirwdacion temprana
- Programa Inbelechueal |3 veces al dia)
*Bits enciclopédicos
*Bits motemdficos - EnbusiostAT
*Frogroma lecior - Ludilebnos
* Frograma musical - Insinamento
[Desanbia)
- PDB [ Programa de desarolio basics)
= Amasing
* Galeo
* Escalena
l’rng'clml:: sm:u:u

= Rutings y destrazos
Proyectos de compransion b
- Integrocitn de kas meevos

tecnologias: ipads, bealbots..,

- Inlerdiciplinoriedad

- Aprgnditoje cooperalivg
Escuela soshenible: huerto escosar,
escuela verde, recicloje....
Ajadraz en el oula [Desechia)
Inglés: 3+ 2
Ateber [Deseobia)
Aprendizaje oulénomo [Deseabis)

- ESTIMULACION TEMPRANA
[0 = & afios)

- INTELIGEMCIAS MOLTIPLES ¥
PROYECTOS DE COMPRENSION

- METODOLOGIAS ACTIVAS:
Aprendizale Cooperativo y PBL

- CULTURA DE PEMSAMIENTO:
rutings y destrezas de
pensamiento

- EVALUACIO: Ribricas, porticlio,

- Portfolio Docente (Dessable)

- Raynion sermanal de etopa 1h.

- Reunion semanal de nivel 2

SEsiones.

= Team teaching (Equipo de

ensefianza)

- Practica reflexiva (comportic
buenas proclicos docentes;
etopa - claustro)

- Equipo CEF
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L3 NUBUA BdUCACION de 3S EScueias manyane+anas

J/ﬁmyanet

EDUCACION PRIMAR

Carac+er Propio

CurnCuIm Y me+odoiogias

FormMacion

ProFesorado

- Cultura del corazdn - Tutcria,
- Visita a la Capilla [Deseable)
- Calebracionas ilurgicas

- Sacramento de lo penitencia
= Grupos de catequesis de
comumon y postcomunion
[Deseable]

- Mes de mayo

- Manyanet Soldario

- Intekgencias mdlliples

* Compransidn I
* Dasing for Change
* Proyecto inferdiscipinar
- BEgparimentacion:
* Laboratoria
- Robdtica
- Alecrez (Deseabie}
- Culhwa de pensamiento;
* Destrezas y rutings
* Mapos mantales
- Evaluocion diversificada:
* Porfosio
* Rubwricas
* Mapas manbales
* b, Coy

- IMTELIGEMCIAS MULTIPLES Y
PROYECTOS DE COMPRENSION

- METODOLOGHAS ACTIVAS:
Aprendizoje Cooperativo y PBL

- CULTURA DE PEMNSAMIENTO:
rulings y destrazas de
pensamiento

- EVALUACHKD: Ribnicas. portfolio
- Moodle, plataformas y polbsajes
de aprendizaje [a partic de
C.M.)

- Portfoio Docente [Deseabla)

= Reunidn semanal de etopa 1h,

- Reunion semanal de nivel 2
SE5I0Nes,

- Team teaching [Equipo de
ensefianza)

= Priactica reflexiva [comportir
buenas praclicos docentes:
elapa - claustro)

- Equipo CEF

Helercevaluacion

* Test, exaomen, prueba.,.,
- Inglés y AICLE

[3+ 5]
- Integracion de las nuevas
tecnologias:

* lpad's, Poriafil: C.5. 1x1
- Aprendizoie cooparative
- Ezcuela sostenible: huerto escolar,
ascusio verde, reciclaje..,

El Caracter Propio

En el Caricter Propio se recogen los principales rasgos
de identidad de nuestros centros, se expresa nuestra vo-
luntad de mejorar la sociedad a través de la educacion
y se recogen también los principios que dan sentido a
nuestra misién como educadores. La propuesta educativa
se basa en la doctrina de la Iglesia Catdlica, en el pa-
trimonio pedagdgico heredado del padre Manyanet y en
la tradicién de la Institucién con la voluntad decidida de
ofrecer un servicio a aquellas familias que desean una
educacion cristiana para sus hijos.

De una manera gradual y progresiva, y a la luz de nues-
tro Carécter Propio, se han programado una serie de ac-
ciones educativas, todas ellas encaminadas a la obtencion
de la formacion integral de nuestros alumnos.

Es desde aqui que pretendemos dar respuesta al obje-
tivo de la cultura del corazén que, con tanta insistencia,
nos transmitio el padre Manyanet.

Desde la Acogida semanal en Educacién Infantil hasta
la Tutoria en Secundaria, todas las acciones van encami-
nadas a la educacion y experiencias cristianas.

Curriculum y metodologias

Se entiende por curriculum «la regulacién de los elemen-
tos que determinan los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje para cada una de las etapas de la educacion». Estd
formado por los siguientes elementos: objetivos, compe-
tencias o capacidades, contenidos, metodologias diddcti-
cas y evaluacion.

Ha sido la incorporacion de las competencias al curri-
culum lo que ha hecho reorientar los aprendizajes para
conseguir que el alumno desarrolle la capacidad de en-
frentarse a situaciones nuevas a través del buen uso de
los conocimientos, procedimientos y actitudes adqui-
ridos.

El centro de interés en la accién docente serd la con-
secucion de los objetivos y la adquisicion de las compe-
tencias. El aprendizaje de los contenidos de ensefianza se
orienta hacia esta finalidad.

Esto nos obliga a transformar el curriculum disefiando
un nuevo Proyecto Educativo basado en competencias
y bajo la necesidad de aprender por proyectos de com-
prension interdisciplinares y contextualizados.

N.° 1460 — ENERO-FEBRERO °
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Ld NUeua educacion de as EScueias Manyane+ianas _
EDUCACION SE(UNDHRH\@

J/ﬁmy&ner

- Pregrama de formacion
humano-cristiana (1 hfsemana)
= Sacramento de la penitencia
- Grupos de catequesis de
confirmacion [Deseabla)

- Convivencias cristianas

- Manyanet Solidario

* Dersing Thinking
*FPBL
* Proyacio inferdiscipinar-
traingwersal
* Workshops
- OnbAAT
- Culfura de pensamiento:
* Dastraras v rutinas

Carac+er propio CUrTCUMIM U me+0doiogias FOMacion PrOFEsorado
= Culhura del corazon - Tutoria - Proyectos - INTELIGENCIAS MULTIPLES ¥ - Reunion semonal de etapao 2h.
- Celebraciones litirgicas * Compransidn IM PROYECTOS DE COMPREMSION

- METODOLOGIAS ACTIVAS:
Aprandizaje Cooperativo y PBL

- CULTURA DE PEMSAMIENTO:
rulings y desirezas de
pensamiento

- Team teaching
{Departamentos)

- Praclica reflexiva [compartic
buenas praclicos docentes;
etapa - claustro)

- Voluntarado * papas mantales

- Ingiéss y AKCLE (3 + 5)
- Aprendizaje cooperafive
= Integracidn de los nuevas
tecnclogios:
* pad's, Portafil
- Emprandeduia
- Aprendizoje-senicio
- Evaluacidn diversiicada:
* Porlolic
* Ribricos
* Mopas mentales
" Auto, Coy
Heleroavaleacion
* Test, examen, pruabda...
- Bscuela scstenible: huerto escolar,
escusla verde, reciclaje....

- EVALUACIHD:

- Moodie, platiormas y paisajes
de aprendizgje

- Portiolio Docente [Deseabile)

- Equipo CEF
Ribricas, portiolio

Al haber incorporado las Inteligencias Muiltiples en el
aula hemos transformado el curriculum con nuevas ma-
terias, programas innovadores ligados principalmente a
las materias mds significativas, dependiendo de las dife-
rentes etapas, y también bajo una transformacion de las
metodologias didacticas.

Formacion

Para poder llevar a cabo el proyecto Manyanet 2020 es
necesario transformar el perfil y rol del profesor que a su
vez cambiard también el rol de los alumnos.

Con la ayuda de nuestras hermanas las Misioneras
Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret (la rama femeni-
na fundada por el padre Manyanet) se disefi un progra-
ma de formacion amplio, gradual y contextualizado para
todos los profesores de los Centros Manyanet.

Mediante esta formacion el profesorado manyanetia-
no serd competente para planificar el proceso de aprendi-
zaje y transformar la accién educativa.

El profesorado

Del profesorado depende en buena parte el éxito de los
alumnos y su futura labor en la sociedad en la que vivi-
mos. Es por tanto una labor bésica y valorada por todos
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los miembros de las comunidades educativas y de apren-
dizaje de los centros Manyanet.

Hoy en dia ya no se puede concebir lo de «cada maes-
trillo con su librillo». El profesor manyanetiano forma
parte de un colectivo que incluso es mds amplio que el
mismo grupo de profesores con los que desarrolla su ac-
cién educativa. Se siente y trabaja en equipo (team tea-
ching), comparte experiencias y practicas reflexivas, vive
su profesionalidad con vocacion y pasion.

Para llevar a cabo el proyecto Manyanet 2020 también
se elabor6 el documento de «los perfiles competencia-
les del educador manyanetiano» para la seleccion del
futuro profesional y también el seguimiento, crecimiento
profesional y evaluacion del personal actual.

Los pilares son la base sobre la que se fundamenta un
proyecto. El proyecto Manyanet 2020 nace con unos pila-
res bien definidos y trabajados y lo que es mds importante,
involucrando a todos los miembros de las comunidades
educativas y de aprendizaje en ellos.

El futuro de las escuelas manyanetianas se construye
sobre pilares fundamentales que ayudaran a conseguir la
cultura del corazon y de la inteligencia en nuestros alum-
nos; agentes de cambio y transformadores de la v
futura sociedad. B



